
≪特色ある学校づくり≫
ふるさとにします みんなの学校 松井

②確かな学力の育成
・主体的・対話的で深い学びの実践
・ＩＣＴの効果的な活用
・Ｒ６重点 地域や外部機関と連携した
学習や体験的な活動の充実

・教職員の資質向上を図る研修の充実

④危機管理の徹底
・安全・安心な登下校
（ＰＴＡ・パトロール隊との連携）
・Ｒ６重点 危険回避能力の育成
・安全管理の徹底（点検：毎月１日）

学 校 教 育 目 標

か し こ く
・自分の意見をもつ子
・力を合わせて工夫する子
・意欲と自信をもつ子

や さ し く
・人の意見を聞く子
・「ありがとう」が言える子
・親切な子

たくまし く
・失敗を恐れない子
・繰り返し挑戦する子
・我慢をする子

学 校 経 営 方 針

目 指 す 学 校 像

⑥地域とともにある学校づくり
・Ｒ６重点 150周年記念に係る取組

・学校運営協議会と地域学校協働活動
の一体的推進
・地域、外部機関等との連携・協働
・幼、保、中、児童館、学童等との連携

⑦学校組織力の強化
・報告・連絡・相談・確認の徹底
・生徒指導・教育相談チーム
・働き方改革の推進
・Ｒ６重点地域・保護者・教職員等が学
び合う体制の充実

⑤教育環境の整備
・整理整頓、清掃活動の充実
・オープンスペース等の効果的な活用
・学校図書館との連携
・Ｒ６重点地域サポート体制の充実

学校開放
運営委員会

自治会

まつば児童館

パトロール・
ボランティア隊後援会

ほうかごまつい

わくわくお話会

自主防災学校図書館

民生委員
・児童委員

非認知能力の育成
～道徳の授業づくりを通して～

Ｒ６所沢市立教育センター
≪学校力≫向上プログラム

Ｒ６校内研究テーマ

松井学童クラブ

松井公民館
まちづくりｾﾝﾀー

地場産業

ＮＰＯ

児童 ・ 保 護 者 ・ 地 域 ・ 教 職 員 の 共 通 テ ー マ

150年の歴史と伝統を未来へつなぐ

学校運営協議会

①すべての児童が、意欲と自信を持ち、
学びに向かう学校
②清潔で、規律がある、安全安心な学校
③笑顔があふれ、花が咲き、歌声がひびく
学校

児童・保護者・地域から
信頼される教職員 “３Ｓ”

Ｓｍｉｌｅ：笑顔・あいさつ
Ｓｐｅｅｄ：誠実かつ迅速な対応
Ｓａｆｅｔｙ：安全・安心

目指す教職員像①豊かな心の育成
・考え、議論する道徳授業の充実
・生徒指導課題の早期発見・早期対応
・インクルーシブ教育（交流学級）
・学校図書館と連携した読書の推進
・Ｒ６重点異年齢集団活動等の充実

③健やかな心身の育成
・体力の向上（授業充実・外遊び推奨）
・健康管理と保健指導
・食育の推進
・Ｒ６重点基本的な生活習慣の確立
・保健・安全教育の推進

〇ふるさと松井が大好きな子 〇笑顔であいさつする子
〇やさしく思いやりのある子 〇楽しく学び続ける子 〇明るく元気で健康な子

目 指 す 子 ど も 像

交番

消防ＰＴＡ

保護者・地域の願い

更生保護
女性会

行政

〇国際的な動向
・Ｗｅｌｌ-ｂｅｉｎｇの実現
・持続可能な開発のための
2030アジェンダ（ＳＤＧｓ）
・教育とスキルの未来
〇日本国憲法
〇教育基本法
〇学校教育法
〇学習指導要領
・「社会に開かれた教育課程」
の実現
・学びに向かう力・人間性
・思考力・判断力・表現力
・知識及び技能
・主体的・対話的で深い学び
〇教育振興基本計画
・令和の日本型学校教育
〇埼玉県教育振興基本計画
「豊かな学びで、未来を拓く

埼玉教育」
〇所沢市教育振興基本計画

令和６年度所沢市立松井小学校学校経営方針


